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Ata da 7% Reuniao Ordinaria do Conselho
do Campus Universitario de Tucurui da
Universidade Federal do Para.

Ao quinto dia do més de setembro de dois mil e dezesseis, as quatorze
horas reuniu-se o Conselho do Campus Universitario de Tucurui —
CAMTUC, convocado por meio do Memo. Circular n.° 0038/2016-S.E.
CAMTUC/UFPA, com a presenca dos senhores conselheiros: Professor
Marcelo Rassy Teixeira — Coordenador Geral do CAMTUC e Presidente
do Conselho do CAMTUC, Udson Pacheco de Souza — Coordenador de
Planejamento, Gestao e Avaliacao do CAMTUC, Professor Bruno Merlin
— Diretor da FECOMP, Professor Otavio Noura - Representante Docente
da FECOMP, Professor Ednaldo Lopes de Barros Lopes — Representante
Docente da FECOMP, Professor Bruno Wallacy Martins — Diretor da
FEM, Professor Wassim Raja El Banna - Representante Docente da
FEM, Professor Ezequiel de Andrade Belo — Representante Docente da
FEM, Professor Davi Edson Sales — Diretor da FAESA, Professora
Débora Dias Costa Moreira — Diretora da FEC, Professora Fernanda
Pereira Gouveia — Representante Docente da FEC, Professor Karlo
Queiroz da Costa - Diretor da FEE, Professor Johnattan Amorim da
Silva — Representante Docente da FEE, Professor Luis Paulo Silveira
Machado — Suplente e Representante Docente da FEE, Edileuza de
Sarges Almeida — Representante Técnico Administrativo, Fred Junior
Costa Alfaia — Representante Técnico Administrativo, Charles Nay Nobre
— Representante Técnico Administrativo, Danilo Silva Santos -
Representante Técnico Administrativo. Registrou-se a auséncia nao
justificada dos seguintes membros: Professor Junior Hiroyuki Ishihara,
Professora Alcione Batista da Silva e Professor Alexandre Beletti
Ferreira, Professor Clenilson Silveira, Representante Discente Adnildo
Carvalho Mendes, Representante Discente Filipe Cavalcanti Fernandes
e Representante Discente Juveniano Gaia. Registrou-se também a
auséncia justificada da Professora Aline Pimentel Almeida dos Santos.
O Presidente da sessao cumprimentou os presentes e iniciou a reuniao
com a abertura da sessao de informes. 1. INFORMES. O professor
Marcelo Rassy iniciou a sessao justificando o fato de a reunido do
conselho ter sido adiada para a data corrente, em virtude da
necessidade de a coordenacao ter de estar em Belém para reunido do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI. Em seguida passou a
palavra ao professor Luis Paulo que informou a respeito da recepcao
dos novos alunos e as mudancas que os coordenadores do projeto de
nivelamento haviam feito para melhoria do curso. Apods, o Professor
Bruno Wallacy solicitou informacoes ao Professor Marcelo Rassy a
respeito do PDI do campus. O professor Marcelo Rassy, em resposta,
explanou e ressaltou que o campus enviou uma proposta inicial a
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Belém e eles o enviaram novamente para a confirmacado do pedido.
Disse também que o PDI é uma obrigacao do MEC e que até o presente
momento, o PDI hoje € meramente figurativo, devido a atual conjuntura
esta nao € a realidade, mas que o Campus de Tucurui conseguiu alocar
perante a Administracdo Superior uma maior quantidade de cursos e
que o PDI voltou a ser de dez anos, de dois mil e dezesseis a dois mil e
vinte e cinco. O professor Bruno Wallacy questiona o professor Marcelo
Rassy qual o documento que foi enviado para a elaboracao do PDI? O
professor Marcelo Rassy responde que € baseado no PDU do Campus
que ja havia sido encaminhado. Fica decidido pelo professor Marcelo
Rassy que o e-mail sobre o PDI sera enviado para os conselheiros. Em
seguida o professor Marcelo Rassy diz que fara uma apresentacéao e tem
como foco principal Crise e Oportunidade, diz que essa apresentacao
objetiva a demonstracao da realidade e agucar a nossa reflexao. Diz que
a primeira reflexdo é de como continuaremos crescendo nessa crise e
diz que estda compromissado a cumprir todos os itens que se
comprometeu com a comunidade e busca respostas para implantacao
do curso de fisica e que temos que continuar sonhando e que o trabalho
em equipe € fundamental. Como podemos fazer diferente para nao nos
conformamos com esta atual realidade que o Pais vive? E enfatiza que o
objetivo da apresentacdo € de que o Campus de Tucurui continue
crescendo e diz que se propde a fazer varias reunidoes extraordinarias
objetivando respostas, ideias para o crescimento do Campus,
enfatizando que deve-se fazer diferente para se obter resultados
diferentes. Apresenta um grafico em que explicita que o ano de dois mil
e catorze foi o maior dinheiro de custeio e capital que as Universidades
ja receberam, ja para dois mil e quinze o governo cortou dez por cento
de custeio e quarenta por cento de capital, para dois mil e dezesseis
houve mais o corte de dez por cento de custeio e quarenta e sete por
cento de capital, em relacdo a dois mil e quinze. Para dois mil e
dezessete foi aprovada a reducao de mais dezoito por cento de custeio e
quarenta e cinco por cento de capital, ou seja, o capital de investimento
para dois mil e dezessete, em relacdo a dois mil e quatorze, nao chega
nem a dez por cento. E informa também que nao havera mais concurso,
a partir de trinta e um de agosto nao abrirdo novos editais. Para dois
mil e dezoito também esta previsto que nao haja concurso. O Professor
Marcelo Rassy se propoe a refletir com os conselheiros sobre como
manter o CAMTUC, se o campus vai reduzir como esta previsto, vai se
manter ou vai continuar crescendo. E finaliza a apresentacao dizendo
que, nessa atual realidade, tem um compromisso com a comunidade
que € abrir mais um curso de graduacao, administrativamente decidido
ser o de Fisica, por ja ter uma equipe de fisica no campus, porém sao
necessarios mais quatro professores, e pede que todos reflitam com ele.
Apos isso, abre discussao para a mesa. O professor Ewerton Ramos
comenta que em dois mil e catorze havia uma realidade de custeio e
capital e indaga se naquele momento o Campus estava numa condicao
de planejamento de expansao, ja com o pensamento no aumento do
funcionalismo, alunos e publico em geral. Comenta também que agora o
desafio € grande e deve-se procurar outros caminhos para se manter,
nao parar de crescer e, se der, crescer mais um pouquinho, e termina a
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fala indagando também se, em dois mil e catorze, tinha perspectiva de
crescimento do capital antes de comecar o corte. O professor Luis Paulo
toma a palavra e comenta sobre o grafico financeiro apresentado, diz
que existem aspectos no Campus que independem do financeiro,
independem de quem assume a reitoria ou a Presidéncia da Republica,
existem aspectos que envolvem diretamente a qualidade do ensino que
independem do comportamento do grafico. Afirma ainda que, sobre esse
aspecto alguns professores trataram sobre isso, que sdao os PPC’s das
cinco faculdades que precisam ser revistos e isso independe do setor
financeiro e diz que foi entregue um relatorio de setenta paginas
contendo anexo e de que este relatorio tem ideias boas de serem
implementadas com impacto direto no grafico apresentado, no relatoério
existe a possibilidade real de diminuir a necessidade de professores de
outros lugares, diminuicao de custeio, diz que este relatorio foi recebido
pela vice-coordenacdao do Campus no dia vinte e trés de marco e
estamos em setembro, existe certas atitudes Marcelo que o Campus
pode tomar que é melhorando a qualidade de ensino, que € o nosso
ganha pao, estamos aqui pela graduacao. O professor Marcelo Rassy
responde que particularmente tem um sonho desde o primeiro ano de
gestao que € o de unificar esse ciclo basico, s6 que temos de ter o apoio
de todos os colegiados, de todas as faculdades e que € um trabalho de
formiguinha e que todos nés que estamos aqui pode abracar essa
causa. O técnico administrativo Danilo Silva pede a palavra, e diz que
concorda com o professor Luis, pois muito do que podemos fazer para
melhorar a qualidade do ensino muitas vezes independe do custeio e
uma preocupacao que tem como técnico de laboratério e que estamos
em um Campus tecnologico e que tecnologia custa caro e que pela atual
conjuntura do Brasil hoje, ndo da para depender de investimentos
internos, € necessario investimentos externos, com isso temos de extrair
investimentos externos para o Campus e importar servicos e quando
falamos de atrair investimentos externos, estamos falando de Doutores,
que sao os Unicos capazes de através das atividades que executam
como cientistas de atrair investimentos externos, com isso temos que
repensar como os Doutores tém sido usado no Campus e como cada
Doutor tem executado as suas atividades para atrair esses
investimentos externos que eles sdao capazes de atrair e exemplifica
dizendo que externar servicos € que poderiamos ter laboratérios com
acreditacao via ISO/IEC para realizar trabalhos de carater via ensaios e
temos estrutura para isso. Entdo, como utilizar essa estrutura que a
gente tem para trazer esses servicos que podem ser usado via FADESP e
trazer recursos para o Campus e que fica a cargo de cada um de nos
verificarmos como técnicos, professores, doutores e outros podem
contribuir para que essas coisas acontecam. A professora Fernanda
Gouveia pede a palavra e diz que o Danilo colocou perfeitamente a
situacao sobre laboratorios e diz que tem um depoimento otimista em
relacao a laboratorios, pois o laboratorio de civil tem uma estrutura de
ensaio de solos e concretos e que também depende de cada professor
como o Danilo disse, tem professor que nao se engaja a correr atras de
edital e que so fica esperando recurso do CAMTUC, mas a gente podia ir
atras do edital, tem professor com discurso: “eu sou doutor, mas so6
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quero da aula”, ressalta ainda que nao entende muito bem professor
doutor que s6 que dar aula e que ele tem de comecar a fazer pesquisa e
correr atras, ja que esse cenario € negativo, nao € otimista, € necessario
muito mais o empenho de cada um, do que a discussao que quem € o
culpado e que depende muito mais do professor do que da coordenacao
do CAMPUS, porque a gente tem essa autonomia de buscar editais e
que a realidade €, que temos muitos doutores, mas poucos buscam
editais. E que a busca de edital € uma alternativa e de que os outros
laboratorios tém potencial, s6 € necessario organizacao e saida da zona
de conforto. O professor Marcelo Rassy de posse da palavra diz que a
atual Administracao Superior que ira assumir, o professor Gilmar é
vice-reitor e também responsavel pelo multicampi, pelo interior, ele
relatou que a ideia deles € nao mais ter balcao e de que tudo seja via
edital, como o recurso foi bastante reduzido para capital e custeio e que
agora passara a ser tudo via edital. O professor Marcelo Rassy pergunta
aos professores de fisicas presente, o que foi possivel visualizar perante
a realidade apresentada para implantacao do curso de fisica? O
professor Bruno Wallacy diz que a unificacao é importante para esse
momento, € que o planejamento € essencial, o PDI é o sonho escrito e
que depois realizamos acoes para que aconteca. E diz ainda que quando
os candidatos a reitores estiveram aqui, o meu questionamento era
sobre o desenvolvimento da regidao quanto a falta de licenciaturas aqui,
entdo a fisica, matematica ou até mesmo as ciéncias sdo possiveis por
conta da quantidade de professores de fisica e matematica, pois aqui
somos oito, basta o querer para que essas coisas sejam realizadas, o
querer parte de acoes, se todos professores estiverem com vontade e
agirem para que aconteca isso vai para frente, nao sé o curso de fisica,
a regido esta precisando de pedagogia, de letras. O PDI tem de ser mais
socializavel, precisamos participar dessa construcao, pois tem muita
gente que tem boas ideias, entdo, foi apresentado um PDI que nao
tenho conhecimento. Voltando para o grafico, eu estive no Campus de
Cameta e Abaetetuba e la acontece coisas que nao reproduzimos aqui,
exemplificando, conforme a planilha que o Udson enviou gastamos
menos com diarias do que outros Campus, € uma eficiéncia de certa
forma, por outra forma tivemos professor extrapolando o PIT, para
poder suprir o compromisso com os alunos, outro detalhe €& que
sabemos que o recurso ja acabou, mas de quanto foi esse orcamento?
Acabou com o qué? Ficamos um ano reclamando de quadro, andamos
pelo corredores e nao tem lampadas. Sao para essas questdoes que
precisamos do planejamento, o planejamento que diz sobre as
prioridades, planejamento participativo, vejo o planejamento como o
link que vai resolver a maior parte desses problemas, porque quando a
gente expoe os problemas para todo mundo, todos ficam ciente da atual
situacao do Campus. Sobre a fisica, precisamos dessas acodes, nos
reunirmos, montar um PPC, ir com o Reitor e ele € que tem de dizer. O
Coordenador de Planejamento, Gestdao e Avaliacdo Udson Pacheco, faz
uso da palavra e diz que com relacao a planejamento nessa instituicao
nao funciona, pois a politica de balcao ainda esta instalada e de que
para sabermos como vai acontecer com a nova gestdo, €& preciso
primeiro que eles assumam. Diz ainda que nesta instituicao a
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insisténcia tem vencido, esse € o historico, podemos cobrar primeiro a
mudancga, a mudanca acontecendo, o planejamento pode acontecer e
assim gerar resultados diferentes. O professor Marcelo Rassy, de posse
da palavra diz que a realidade € desanimadora, mas se continuarmos
fazendo o que fazemos hoje, mesmo com oito professores de fisica, nao
dar para abrir o curso, s6 vindo aqui e dando aula, temos que fazer
diferente, para colher diferente, o que me proponho € encontrarmos
alguma solucao. O professor Ewerton pede a palavra e diz que € um
caminho sim a reflexdo para cada faculdade sobre o projeto pedagogico
e comecar também a implantacdao de novas ideias e de que mesmo com
a reducao dos recursos, ainda havera editais e de que ha varias
estratégias para serem utilizadas. O professor Luis pede a palavra e diz
que ja que deixar uma proposta, fala que temos uma burocracia, esta é
necessaria, entretanto lanca a proposta para a Faculdade de
Engenharia da Computacdo para a criacao e implantacdo de uma
plataforma interna para os tramites necessarios no CAMTUC, visando a
agilidade, padronizacao, usar a tecnologia a nosso favor. Em seguida a
palavra é passada ao professor Bruno Merlin, Diretor da FECOMP,
podemos otimizar alguns recursos que ja existem no sistema da UFPA,
nao contem com a Faculdade de Engenharia da Computacao para fazer
isso. O professor Marcelo Rassy, ratifica que as acoes e deliberacoes
sobre o assunto apresentado acontecerao em reunidoes extraordinarias.
Nao havendo nenhum informe mais a ser dado passou-se entao para a
apreciacao do primeiro ponto de pauta. 2. ORDEM DO DIA. 2.1.
Homologacao de Resultado Final e Encerramento de PSS de
Professor Substituto. a) Homologacao de Resultado Final e
Encerramento do Processo Seletivo Simplificado para Docente
Substituto, Edital n° 182/2016. Tema: Circuitos e Dispositivos
Eletroeletronicos. Relatora Edileuza Almeida. A Servidora Edileuza
ressaltou que os membros da Camara apreciaram os documentos
correspondentes ao processo, Memorando s/n°/2016 - FEE — CAMTUC,
ata de instalacao da Comissdo Examinadora, ata de homologacao das
inscricoes, ata de reuniao do sorteio do tema e da realizacao da prova
escrita, ata de reunidao do sorteio da leitura da prova escrita, ata de
reunido do resultado do prova escrita, ata da reunido do sorteio de
ponto de prova didatica, ata de sorteio de ordem e realizacao da prova
didatica, ata do resultado da prova didatica e ata de reunido do
resultado final, e que segundo as analises foram homologadas as
inscricoes de Leandro Veiga de Souza e Victor Renan Barbosa da Silva,
foi citado ainda que o primeiro candidato supracitado nao compareceu,
e o segundo alcancou o conceito BOM, sendo este classificado em 1°
lugar. Portanto a Camara sugeriu no parecer a homologacao do
Resultado Final e Encerramento do Processo Seletivo Simplificado para
que sejam tomadas as devidas providéncias. Feito isso a Relatora
retornou a palavra ao Presidente do Conselho, que colocou em votacao o
parecer que corresponde ao ponto de pauta, e nao havendo nenhum
movimento contrario, a Homologacao e o Encerramento foram
aprovados por unanimidade. b) Resolucao Ad Referendum n°
026/2016. Homologacao de Resultado Final e Encerramento do
Processo Seletivo Simplificado para Docente Substituto, Edital n°
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223/2016. Tema: Transporte e Estatistica. Relatora Edileuza
Almeida. Ainda de posse da palavra a Relatora explanou que a Camara
esteve analisando a Resolucao Ad Referendum n°® 026/2016, que trata
da Homologacao do Resultado Final e Encerramento do Processo
Seletivo Simplificado para Docente Substituto e o Processo n°
23073.013103/2016-57, o qual inclui uma série de documentos, que de
acordo com os mesmos foram homologadas as inscricoes dos
candidatos, Jaqueline Pinheiro Ramos, Marlon Braga dos Santos e
Karen Suely Martins Bernardo. Foi mencionado ainda que a primeira
candidata supracitada nao compareceu para a realizacao das provas
que compusera o processo, o candidato Marlon dos Santos foi
classificado em 1° lugar com conceito EXCELENTE, enquanto que a
candidata Karen Bernardo foi classificada em 2° lugar com conceito
BOM, de acordo com todos os documentos apreciados os membros da
Camara sugeriam ao Conselho superior a aprovacao do Parecer que
sugere a aprovacao do Ad Referendum n°® 026/2016. A relatora entao
novamente passou a palavra para o Professor Marcelo o qual pois em
votacdo a aprovacao do Parecer, que analisado por todos teve aprovacao
unanime. 2.2. APROVEITAMENTO DE VAGA. a) Resolucao Ad
Referendum n° 029/2016. Aproveitamento de Vaga de Professor
Substituto, Edital n° 223/2016. Tema: Transporte e Estatistica.
Relatora Edileuza Almeida. A Presidente da Camara explanou que
recebeu e junto com os demais membros e analisaram a Resolucao Ad
Referendum n°® 029/2016, que trata do aproveitamento de vaga de
Professor Substituto para o Campus Tucurui — Edital n°® 223/2016,
tema: Transporte e Estatistica, nesta resolucao consta que a Faculdade
de Engenharia Civil havia solicitado via documento — Memorando n°
0198/2016 o aproveitamento da Candidata Karen Suely Martins
Bernardo, aprovado em segundo lugar no PSS, e que ndo havendo
impedimento legal a Camara sugeriu ao Conselho que o pedido fosse
aprovado. Dessa forma o Presidente da sessao levou o parecer ao voto,
ao qual nao foram apresentados nenhuma objecdo, dando por
aprovado. b) Resolucao Ad Referendum n° 030/2016. Tema:
Sistemas Elétricos de Poténcia. Relatora Edileuza Almeida. Ainda sob
posse da palavra a Presidente da Camara relatou que houve a analise,
junto aos demais membros, da Resolucao Ad Referendum n° 030/2016,
que trata do aproveitamento de vaga de professor efetivo para o Campus
de Tucurui — Edital n° 52/2016, Tema: Sistemas Elétricos de Poténcia.
No documento consta que a Faculdade de Engenharia da Computacao
solicitou, via Memorando n°® 077/2016, o aproveitamento do candidato
Jefferson Souza Costa (3° lugar) aprovado no concurso realizado pela
UFPA - CAMTUC - FEE, Edital n® 183/2015. Nao havendo impedimento
legal, a Camara sugeriu ao Conselho que o pedido fosse aprovado. A
palavra, entao, foi passada para o professor Marcelo Rassy que levou o
parecer a votacao, o qual nao foi apresentado nenhuma objecao e,
portanto, aprovado. c) Resolucao Ad Referendum n° 031/2016.
Aproveitamento de vaga de Professor Efetivo, Edital n° 052/2016.
Tema: Sistemas Elétricos de Poténcia. Relatora Edileuza Almeida. A
Presidente da Camara relatou que houve a analise da Resolucdao Ad
Referendum n° 031/2016, que trata do aproveitamento de vaga de
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professor efetivo para o Campus de Tucurui, Edital n°® 52/2016, Tema:
Sistemas Elétricos de Poténcia. No documento consta que a Faculdade
de Engenharia Elétrica solicitou, através do Memorando n°® 130/2016, o
aproveitamento do candidato Daniel da Conceicao Pinheiro (4° lugar),
aprovado no concurso realizado pela UFPA - CAMTUC - FEE, Edital n°
183/2015, para integrar o corpo docente. Nao havendo impedimento
legal para o pedido, a Camara sugeriu ao Conselho que o pedido fosse
aprovado. O Coordenador do campus levou o parecer a votacao, o qual
que nao sofreu nenhuma objecdo, tendo, portanto, aprovacado por
unanimidade. 2.3. Retificacao de Edital n° 252/2016 de Concurso
para Professor Efetivo. Tema: Sistemas Térmicos e Fluidos.
Resolucao Ad Referendum n°® 032/2016. Relatora Edileuza Almeida.
A presidente da Camara informou que a Resolucao Ad Referendum n°
032/2016, que homologa a inclusao da vaga codigo: MEC251106 no
Edital n° 252/2016 PROGEP, ofertando 02 (duas) vagas ao invés de
uma, foi analisado juntamente aos demais membros. Tema: Sistemas
Térmicos e Fluidos. No documento verificou-se o pedido da Faculdade
de Engenharia Mecanica para retificacao do Edital n® 252/2016, para a
inclusao de mais uma vaga no quadro referente ao tema supracitado, de
acordo com interesse da FEM e a disponibilidade do Cédigo de vaga
251106, na plataforma ATENA. Nao havendo impedimento legal para o
pedido, a Camara sugeriu ao Conselho a aprovacao do mesmo. O
Presidente da sessao levou o parecer a votacao que nao teve nenhuma
objecao, e, portanto, aprovacao por unanimidade. 2.4. Redistribuicao
de Cargo da UNIFESPA para a UFPA - JOSE AUGUSTO TAVARES
FERREIRA. Relator Luis Paulo Silveira Machado. O professor Marcelo
Rassy explicita que o processo ja havia sido aprovado na Faculdade e
na UFPA, mas que ainda nao havia sido aprovado o processo do
Augusto na UNIFESSPA, assim a Coordenacdo e a Faculdade decidiu
cancelar essa vaga e usar através do plano de concurso, em seguida
passa a palavra para o Diretor da FECOMP para maiores
esclarecimentos. O professor Bruno Merlin diz que diante da
morosidade da UNIFESSPA, decidiu-se cancelar esse aproveitamento e
abrir novo concurso para que nao perdéssemos a vaga. Em vista do
exposto o Presidente do Conselho Marcelo Rassy informa que nao é
necessario deliberacao sobre esse ponto de pauta, pois este processo de
Redistribuicao foi cancelado e nao ha necessidade de haver parecer
favoravel ou contrario. Ressalta ainda que mesmo o ponto de pauta
estando cancelado a palavra sera passada ao relator do parecer a titulo
de informacdo. A palavra € passada para o relator da Camara de
Assuntos Administrativos, Legislacdo e Normas Luis Paulo, que diz que
para o processo em questdo e da forma como se deu o processo em
questao a Lei nao autoriza a Redistribuicdo e que em respeito ao
Principio da Legalidade, Impessoalidade, a Supremacia do Interesse
Publico sobre o Particular, aos Agentes e Orgaos desta Instituicdo e
ainda considerando que o Instituto da Redistribuicao nao deve ser
utilizado da forma apresentada e que nao € a via ADEQUADA para o
caso em questao, voto pelo indeferimento do pleito. 2.5. Indicacao de
Banca de Avaliacao de Desempenho para a Progressao do Professor
Ronaldo Raposo de Moura, Cargo ocupado na categoria docente
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Classe B - Assistente Nivel I para a categoria docente Classe B -
Assistente Nivel II, por ter cumprido o intersticio de 24 meses no
periodo de 24/05/2012 a 24/05/2014. Relator Diego Dias. O parecer
foi lido pela representante membro da CAALEN, Fernanda Gouveia, no
qual informou que houve a analise do Memorando n° 079/2016 -
FEM/CAMTUC/UFPA, que trata sobre a progressao funcional, junto aos
ouros membros. O documento solicita que seja feita a analise dos
documentos de progressao funcional pela Camara de Legislacdao e
Normas do docente Ronaldo Raposo de Moura no intersticio de maio de
2012 a maio de 2014. Os membros indicados para compor a banda de
avaliacao: Prof. Dr. Karlo Queiroz da Costa - presidente (CAMTUC),
Prof. Dr. Dénio Raman Carvalho de Oliveira (ITEC), Prof. Dr. Alcebiades
Negrao Macédo (ITEC) e Prof. Dr. André Luiz Amarante Mesquita —
suplente. Considerando o que dispoe o inciso I do paragrafo 4° do art.
14 da Resolucao n. 4.644-Consepe, os membros indicados atendem aos
requisitos. E, considerando que a proposta esta em consonancia com as
exigéncias para composicao da Banca de Avaliacao de Desempenho, foi
indicado como Presidente da Banca o docente Karlo Queiroz da Costa. A
Camara, entao, sugeriu ao Conselho a aprovacao do pedido. O professor
Marcelo Rassy levou o parecer a votacao, o qual nao teve nenhuma
objecao e, portanto, aprovacao unanime. 2.6. Indicacao de Banca de
Avaliacao de Desempenho para a Progressao do Professor Ronaldo
Raposo Moura, Cargo ocupado na categoria docente Classe B -
Assistente nivel II para a categoria docente Classe C - Adjunto
Nivel I, por ter cumprido o intersticio de 24 meses no periodo de
24/05/2014 a 24/05/2016. Relator Diego Dias. Ainda sob posse da
palavra, a representante da Camara informou que houve a analise,
junto aos outros membros, do Memorando n° 080/2016 -
FEM/CAMTUC/UFPA, que trata sobre a progressao funcional. No
documento ha a solicitacdo de analise dos documentos de progressao
funcional pela Camara de Legislacdo e Normas do docente Ronaldo
Raposo de Moura no intersticio de maio de 2014 a maio de 2016. Os
membros indicados para compor a banda de avaliacdo: Prof. Dr. Karlo
Queiroz da Costa - presidente (CAMTUC), Prof. Dr. Dénio Raman
Carvalho de Oliveira (ITEC), Prof. Dr. Alcebiades Negrao Macédo (ITEC)
e Prof. Dr. André Luiz Amarante Mesquita — suplente. Considerando o
que dispoe o inciso I do paragrafo 4° do art. 14 da Resolucao n. 4.644-
Consepe, os membros indicados atendem aos requisitos. E,
considerando que a proposta esta em consonancia com as exigéncias
para composicao da Banca de Avaliacao de Desempenho, foi indicado
como Presidente da Banca o docente Karlo da Costa. Por fim a Camara
sugeriu ao Conselho que o pedido seja aprovado. O Presidente da
sessao levou o parecer a votacao, o qual foi aprovado por unanimidade.
2.7. Indicacao de Banca de Avaliacao de Desempenho para a
Progressao do Professor Andrey Ramos Vieira, Cargo ocupado na
categoria docente Classe C - Adjunto Nivel I para categoria docente
Classe C - Adjunto Nivel II, por ter cumprido o intersticio de 24
meses no periodo de 10/03/2014 a 10/03/2016. Relator Diego Dias.
A representante da camara, Fernanda Gouveia, informou que houve a
analise do Requerimento de Progressao Funcional por Intersticio, junto
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aos outros membros. Neste documento ha o pedido de concessao de
Progressdao Funcional por Intersticio, para o Nivel 2 da Classe
ADJUNTO, em virtude de ter completado o periodo de intersticio de 10
de marco de 2014 a 10 de marco de 2016. A solicitacao nao traz
indicacdo de banca e, considerando o que dispoe o inciso 1° do art. 14
da Resolucdo n° 4.644-Consepe, a comissao deve ser proposta pela
coordenacao do campus e homologada pelo colegiado. A Camara, entao,
sugeriu que a solicitacdo de progressao deve ser encaminhada a
coordenacdo para instituir a comissao de avaliacao, onde ficou
deliberado que a comissao sera composta pelos: Prof. Dr. Karlo Queiroz
da Costa — presidente (CAMTUC), Prof. Dr. Dénio Raman Carvalho de
Oliveira (ITEC), Prof. Dr. Alcebiades Negrao Macédo (ITEC) e Prof. Dr.
André Luiz Amarante Mesquita — suplente. 2.8. Indicacao de Banca de
Avaliacao de Desempenho para a Progressao da Professora Karyme
do Socorro de Souza Vilhena, Cargo ocupado na categoria docente
Classe C - Adjunto Nivel IIl para a categoria docente Classe C -
Adjunto Nivel IV, por ter cumprido o intersticio de 24 meses no
periodo de 13/08/2014 a 13/08/2016. Relator Diego Dias. Ainda sob
posse da palavra, a representante da Camara informou que os
integrantes da mesma analisaram o Memorando n° 214/2016 FEC, que
trata da Inclusao de Pauta na Reunido do conselho. Neste documento €
solicitada a progressao funcional da docente Karyme Vilhena, para a
Classe C — Adjunto Nivel IV, por ter cumprido o intersticio de 24 meses,
de 13/08/2014 a 13/08/2016. Os membros indicados para compor a
banda de avaliacdo: Prof. Dr. Karlo Queiroz da Costa - presidente
(CAMTUC), Prof. Dr. André Luiz Amarante Mesquita, Prof. Dr.
Alcebiades Negrao Macédo (ITEC) e Prof. Dr. Lourival da Silva Santos —
suplente. Os docentes indicados para compor a comissao de avaliacao
ocupam cargos em classes e niveis superiores ao do avaliado, portanto
atendem aos requisitos. Para tanto, considerando tudo de acordo com a
Resolucao n°® 4.644 2015/CONSEPE, o Relator emite parecer favoravel,
sugerindo que o Conselho aprove o pedido. O presidente da sessao,
entdo, levou o parecer para votacdo, onde foi aprovado por
unanimidade. 2.9. Indicacao de Banca de Avaliacao de Desempenho
para a Progressio do Professor Davi Sales, Cargo ocupado na
categoria docente Classe A - Assistente A Nivel I para categoria
docente Classe A - Assistente Nivel II, por ter cumprido o
intersticio de 24 meses no periodo de 16/05/2014 a 16/05/2016.
Relator Diego Dias. A representante da Camara, Fernanda Gouveia,
informou que os integrantes da Camara analisaram o Memorando n°
026/2016 — FAESA/CAMTUC, que trata da sugestdo de banca de
progressao funcional, onde, neste documento, foram apresentados os
docentes sugeridos a compor a banca de avaliacdo de progressao do
docente Davi Sales, que passara da categoria docente Classe A -
Assistente A Nivel I para categoria docente Classe A — Assistente Nivel II,
por ter cumprido o intersticio de 24 meses no periodo de 16/05/2014 a
16/05/2016. Os membros indicados para compor a banda de avaliacao:
Prof. Dr. Karlo Queiroz da Costa - presidente (CAMTUC), Prof. Dr.
Bruno Merlin, Prof. Dr. Marcelo Rassy Teixeira e Prof. Aarao Ferreira
Lima - suplente. Os docentes indicados para compor a comissao de
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avaliacao ocupam cargos em classes e niveis superiores ao do avaliado,
portanto atendem aos requisitos. Para tanto, considerando tudo de
acordo com a Resolucao n® 4.644 2015/CONSEPE, a Camara sugeriu a
aprovacao do pedido pelo Conselho. Ao levar o parecer para votacao,
pelo professor Marcelo Rassy, o mesmo foi aprovado. 2.10.
RESULTADO DE AVALIACAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL. a)
Resultado de Avaliacao de Desempenho para a Progressao do
Professor César Juan Alarcon Llacctarimay, cargo ocupado na
categoria docente Classe A - Adjunto A Nivel I para categoria
docente Classe A - Adjunto A Nivel II, por ter cumprido o
intersticio de 24 meses no periodo de 01/07/2014 a 01/07/2016.
Relator Diego Dias. A representante da CAALEN, ainda sob posse da
palavra, informa que os documentos enviados foram analisados junto
aos outros membros da Camara. Documentos esses no qual o docente
César Llacctarimay solicitou a concessao de progressao funcional para
a Classe A — Adjunto A Nivel II, por ter cumprido o intersticio de 24
meses. A comissao de avaliacao foi composta pelos membros indicados:
Prof. Dr. Karlo Queiroz da Costa - presidente, Prof. Dr. Alcebiades
Negrao Macédo e Prof. Dr. Victor Alexandrovich Dmitriev. Para tanto,
apos analise, a Comissao de avaliacdo, deu o parecer favoravel a
progressao do servidor, visto que sua pontuacao de 213 pontos excede o
minimo de 60 pontos exigidos de acordo com o art. 12 da resolucao n°
4.644 do CONSEPE. Considerando que tudo estava de acordo com as
normas o relator emitiu parecer favoravel ao resultado apresentado,
sugerindo também a aprovacao do Conselho. Passou-se a palavra ao
Presidente da sessdao que abriu votacado para aprovacao do parecer,
onde este foi aprovado por unanimidade. b) Resultado de Avaliacao de
Desempenho para a Progressao do Professor Adry Kleber Ferreira de
Lima, cargo ocupado na categoria docente Classe A - Adjunto A
Nivel I para categoria docente Classe A — Adjunto A Nivel II, por ter
cumprido o intersticio de 24 meses no periodo de 05/06/2014 a
04/07/2016. Relator Diego Dias. Dando prosseguimento, a professora
Fernanda Gouveia informou que os integrantes da Camara apreciaram
os documentos, onde o docente Adry Kleber Ferreira solicitou concessao
de progressao funcional para a Classe A — Adjunto A Nivel II, por ter
cumprido o intersticio de 24 meses. A comissao de avaliacao foi
composta pelos membros indicados: Prof. Dr. Karlo Queiroz da Costa -
presidente, Prof. Dr. Alcebiades Negrao Macédo e Prof. Dr. Victor
Alexandrovich Dmitriev. Apos a analise dos documentos a comissao de
avaliacao deu parecer favoravel a progressao do servidor, visto que sua
pontuacao, 130 pontos, excede o minimo de 60 pontos exigidos de
acordo com o art. 12 da resolucao n°® 4.644 do CONSEPE. Sendo assim,
o relator emitiu parecer favoravel. O presidente do conselho abriu a
votacao para a aprovacao do parecer aos demais conselheiros, que
foram favoraveis a aceitacao. c¢) Resultado de Avaliacao de
Desempenho para a Progressao do Professor Wassin Raja El Banna,
cargo ocupado na categoria docente Classe A - Adjunto A Nivel I
para categoria docente Classe A - Adjunto A Nivel II, por ter
cumprido o intersticio de 24 meses no periodo de 05/06/2014 a
05/06/2016. Relator Diego Dias. A professora Fernanda Gouveia
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explanou que a comissao reuniu-se para avaliar os documentos nos
quais o docente solicitou progressdao funcional para a Classe A -
Adjunto A Nivel II, por ter cumprido o intersticio de 24 meses. A
comissao de avaliacao foi composta pelos membros indicados: Prof. Dr.
Karlo Queiroz da Costa - presidente, Prof. Dr. Alcebiades Negrao
Macédo e Prof. Dr. Victor Alexandrovich Dmitriev. Tal comissao de
avaliacao emitiu parecer favoravel a progressao do servidor, visto que
sua pontuacao, 176 pontos, excede o minimo de 60 pontos exigidos de
acordo com o art. 12 da resolucao n°® 4.644 do CONSEPE. Em seguida o
Presidente da sessao levou a votacao o parecer citado, o mesmo foi
aprovado com unanimidade pelos demais conselheiros. d) Resultado de
Avaliacao de Desempenho para a Progressao do Professor Luis
Paulo Silveira Machado, cargo ocupado na categoria docente Classe
A - Adjunto A Nivel I para categoria docente Classe A — Adjunto A
Nivel II, por ter cumprido o intersticio de 24 meses no periodo de
16/05/2014 a 16/05/2016. Relator Diego Dias. A professora
Fernanda Gouveia relatou que a comissao de avaliacdo reuniu-se e
avaliou os documentos que o professor Luis Paulo encaminhou a
camara como solicitacdo de progressao funcional para a Classe A,
Adjunto A Nivel II por ter cumprido o intersticio de 24 meses. A
comissdo de avaliacao foi composta pelos membros indicados: Prof. Dr.
Karlo Queiroz da Costa - presidente, Prof. Dr. Alcebiades Negrao
Macédo e Prof. Dr. Victor Alexandrovich Dmitriev. A Banca emitiu
parecer favoravel a progressao do servidor, tendo em vista que sua
pontuacao, 151 pontos, excede o minimo de 60 pontos exigidos de
acordo com o art. 12 da resolucao n° 4.644 do CONSEPE. Ao levar o
parecer para votacao, pelo professor Marcelo Rassy, o mesmo foi
aprovado. e) Resultado de Avaliacao de Desempenho para a
Progressao da Professora Taiza Naiana da Silva Ferreira, cargo
ocupado na categoria docente Classe A — Assistente A Nivel I para
categoria docente Classe A - Adjunto* A Nivel II, por ter cumprido o
intersticio de 24 meses no periodo de 02/06/2014 a 02/06/2016.
Relator Diego Dias. A professora Fernanda Gouveia relatou que os
documentos de solicitacdo de progressao para Adjunto A Nivel II por ter
cumprido o intersticio de 24 meses, encaminhados pela docente, foram
apreciados pela banca. A comissao de avaliacao foi composta pelos
membros indicados: Prof. Dr. Karlo Queiroz da Costa - presidente, Prof.
Dr. Victor Alexandrovich Dmitriev e Prof. Dr. Alcebiades Negrao Macédo.
Tal comissao de avaliacao emitiu parecer favoravel a progressao da
servidora, visto que sua pontuacao, 100 pontos, excede o minimo de 60
pontos exigidos de acordo com o art. 12 da resolucdo n° 4.644 do
CONSEPE. Sendo assim, o Presidente da sessao levou o parecer a
votacao, o qual foi aprovado. *Onde a Relatora cita “Adjunto” lé-se
“Assistente”. f) Resultado de Avaliacao de Desempenho para a
Progressao da Professora Andrielli Morais de Oliveira, cargo
ocupado na categoria docente Classe C - Adjunto Nivel I para
categoria docente Classe C - Adjunto Nivel II, por ter cumprido o
intersticio de 24 meses no periodo de 24/07/2014 a 24/07/2016.
Relator Diego Dias. Ainda de posse da palavra, a professora Fernanda
Gouveia explicou ao conselho que a banca de avaliacdo reuniu-se e
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analisou a documentacao de solicitacao de concessao de progressao
funcional para a Classe C Adjunto Nivel II por ter cumprido o intersticio
de 24 meses. A comissao de avaliacdao foi composta pelos membros
indicados: Prof. Dr. Karlo Queiroz da Costa - presidente, Prof. Dr. Dénio
Raman Carvalho de Oliveira e Prof. Dr. Alcebiades Negrao Macédo. A
Comissao de avaliacao deu o parecer favoravel a progressao da
servidora, visto que sua pontuacao de 215 pontos excede ao minimo de
100 pontos exigidos de acordo com o art. 12 da resolucao n°® 4.644 do
CONSEPE. Considerando que tudo estava de acordo com as normas o
relator emitiu parecer favoravel ao resultado apresentado, sugerindo
também a aprovacao do Conselho. Passou-se a palavra ao Presidente da
sessdo que abriu votacdo para aprovacdo do parecer, onde este foi
aprovado por unanimidade. g) Resultado de Avaliacao de
Desempenho para a Progressao da Professora Débora Dias Costa
Moreira, cargo ocupado na categoria docente Classe A - Assistente
A Nivel I para categoria docente Classe A - Assistente A Nivel II,
por ter cumprido o intersticio de 24 meses no periodo de
16/05/2014 a 16/05/2016. Relator Diego Dias. Dando
prosseguimento, a professora Fernanda Gouveia informou que os
integrantes da Camara apreciaram os documentos, onde a docente
Débora Moreira solicitou concessao de progressao funcional para a
Classe A — Assistente A Nivel II, por ter cumprido o intersticio de 24
meses. A comissao de avaliacao foi composta pelos membros indicados:
Prof. Dr. Karlo Queiroz da Costa — presidente, Prof. Dr. Alcebiades
Negrao Macédo e Prof. Dr. Dénio Raman Carvalho de Oliveira. Apos a
analise dos documentos a comissao de avaliacdao deu parecer favoravel
a progressao da servidora, visto que sua pontuacao, 208 pontos, excede
o minimo de 60 pontos exigidos de acordo com o art. 12 da resolucao n°
4.644 do CONSEPE. Sendo assim, o relator emitiu parecer favoravel. O
presidente do conselho abriu a votacao para a aprovacao do parecer aos
demais conselheiros, que foram favoraveis a aceitacao. h) Resultado de
Avaliacao de Desempenho para a Progressao do Professor Junior
Horoyuki Ishihara, cargo ocupado na categoria docente Classe A -
Adjunto A Nivel I para categoria docente Classe A - Adjunto A Nivel
II, por ter cumprido o intersticio de 24 meses no periodo de
09/05/2014 a 09/05/2016. Relator Diego Dias. A professora
Fernanda Gouveia esclareceu que a comissao de avaliacao apreciou a
documentacdao onde o docente Junior Ishihara solicitou concessao de
progressao funcional para a Classe A - Adjunto A nivel II por ter
cumprido o intersticio de 24 meses. A comissao de avaliacao foi
composta pelos membros indicados: Prof. Dr. Karlo Queiroz da Costa —
presidente, Prof. Dr. Claudio José Cavalcante Blanco e Prof?. Dr®. Luiza
Carla Girard Mendes Teixeira. A Comissao de avaliacao emitiu o parecer
favoravel a progressao do servidor, visto que sua pontuacao de 516
pontos excede o minimo de 60 pontos exigidos de acordo com o art. 12
da resolucao n°® 4.644 do CONSEPE. Em seguida o Presidente da sessao
levou o parecer a votacao do conselho que foi favoravel a decisao de
aprovacao. i) Resultado de Avaliacao de Desempenho para a
Progressao do Professor Jessé Luis Padilha , cargo ocupado na
categoria docente Classe B - Assistente Nivel II para categoria
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docente Classe C - Adjunto Nivel I, por ter cumprido o intersticio
de 24 meses no periodo de 12/03/2014 a 12/03/2016. Relator
Diego Dias. A professora Fernanda Gouveia relatou que a comissao de
avaliacao reuniu-se e avaliou os documentos que o professor Jessé
Padilha encaminhou a camara como solicitacdo de progressao funcional
para a Classe C, Adjunto Nivel II por ter cumprido o intersticio de 24
meses. A comissao de avaliacao foi composta pelos membros indicados:
Prof. Dr. Karlo Queiroz da Costa - presidente, Prof. Dr. Alcebiades
Negrao Macédo e Prof. Dr. Victor Alexandrovich Dmitriev. A Banca
emitiu parecer favoravel a progressao do servidor, tendo em vista que
sua pontuacao, 250 pontos, excede o minimo de 80 pontos exigidos de
acordo com o art. 12 da resolucao n° 4.644 do CONSEPE. Ao levar o
parecer para votacao, pelo professor Marcelo Rassy, o mesmo foi
aprovado com unanimidade. 2.11. ANALISE DE RELATORIO ANUAL
DE ATIVEDADES. a) Parecer sobre o Relatorio Anual de Atividades
de Doutorado do Docente Francisco das Chagas de Oliveira Cacela
Filho - (Ano de 2014). Relator Diego Dias. A professora Fernanda
Gouveia explanou que o relatorio anual de atividades referente ao ano
de 2014, apresentado pelo docente esta em conformidade com o modelo
indicado pela PROPESP e & composto pelas seguintes informacoes, a)
Atividades académicas no periodo; b) Desenvolvimento de outras
atividades; c) Projeto de Pesquisa a qual esta vinculado e d) Andamento
da tese. O docente apresenta o seu cronograma das atividades, este
planejado no inicio do doutoramento e indica as atividades que foram
realizadas e as que serdao executadas. Apds apreciacdo do cronograma
verificou-se que o andamento das atividades executadas esta em
conformidade com o que foi proposto. O parecer do orientador € de que
o relatorio do docente retrata bem o andamento do doutoramento. O
docente apresentou em anexo ao seu relatorio: copia do comprovante de
matricula e historico escolar de cada semestre do periodo em analise
(documentos obrigatorios e exigidos pela PROGEP/UFPA). Porém, apos
a analise do relatéorio anual das atividades realizadas pelo docente,
referente ao ano de 2014, a camara indicou parecer favoravel. Apos
isso, o Professor Marcelo Rassy levou para votacao do Conselho o
parecer, o qual foi aprovado por unanimidade. b) Parecer sobre o
Relatorio Anual de Atividades de Doutorado do Docente Francisco
Cacela - 2015. Relator Diego Dias. A Professora Fernanda Gouveia
aclarou que o relatorio anual de atividades referente ao ano de 2015
apresentado pelo docente esta em conformidade com o modelo indicado
pela propria PROPESP, composto por todas as informacoes citadas no
topico anterior. O docente apresenta o seu cronograma de atividades,
este planejado no inicio do doutoramento e indica as atividades que
foram realizadas e as que serdo executadas. Apos apreciacdo do
cronograma verificou-se que o andamento das atividades executadas
esta em conformidade com o que foi proposto. O parecer do orientador é
de que o relatorio do docente retrata bem o andamento do
doutoramento. O docente apresentou em anexo ao seu relatorio: copia
do comprovante de matricula e historico escolar de cada semestre do
periodo em analise (documentos obrigatorios e exigidos pela
PROGEP/UFPA). Apos a analise do relatorio das atividades realizadas
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pelo docente, referente ao ano de 2015, deu-se o parecer favoravel,
sugerindo também a aprovacao do Conselho. O presidente da sessao,
entdo, abriu para o Conselho a votacao do parecer, no qual foi aprovado
sem objecoes. 2.12. AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
PROBATORIO. a) Avaliacio de Desempenho em Estagio Probatério
de Danilo Silva Santos. Relator Diego Dias. A docente Fernanda
Gouveia explanou que o processo trata de avaliacao de desempenho em
estagio probatério do servidor Danilo Silva Santos. O mesmo foi
avaliado no prazo correto, porém um dos membros da comissao de
avaliacao nao preenchia os requisitos necessarios. E, segundo o artigo
28 da Resolucao 1.327/2011 do CONSAD: “A Comissao que fara a
avaliacao do estagio probatério devera ser composta por, no minimo, 3
(trés) servidores. Paragrafo uinico. Deverdao compor a comissao: I - o
chefe imediato do servidor avaliado; II — 2 (dois) ou mais servidores
estaveis ocupantes do mesmo cargo e titulacdo do servidor a ser
avaliado, salvo a auséncia de servidores com o mesmo cargo e/ou
titulacao.” E um dos servidores que compunham a comissao nao era
estavel a época da avaliacdo do servidor. Apos analise, a camara
orientou que a Coordenacao do campus deve instituir nova comissao de
avaliacao com membros que preencham os requisitos para realizar a
avaliacao do servidor. Apos o parecer, o Professor Marcelo Rassy abriu
para discussao, em que ficou deliberado a nova comissao de avaliacao,
que tera como membros: Professor Jesse Luis Padilha(Presidente-
CAMTUC), Professor Bruno Wallacy Martins(CAMTUC), Professor
Ewerton Ramos Granhen(CAMTUC) e Professor Marcelo Rassy
Teixeira(Suplente-CAMTUC) c) Avaliacao de Desempenho em Estagio
Probatorio de Ereni de Sales Rodrigues. Relator Diego Dias. A docente
Fernanda Gouveia explanou que o processo trata de avaliacao de
desempenho em estagio probatério da servidora Ereni de Sales
Rodrigues. Informou também que a servidora nao € mais integrante do
quadro de servidores do CAMTUC, o conselheiro Marcelo Rassy propoe
que este processo nao seja apreciado por este Conselho, tendo em vista
que a servidora nao cumpriu todo o periodo de estagio probatorio neste
campus. O professor Marcelo Rassy abriu para discussao do Conselho,
onde esta proposta foi aprovada sem objecdes. 2.13. RELATORIOS DE
PROJETOS DE EXTENSAO. a) Relatério de projeto de Extensio,
intitulado: “Capacitacao de moradores da area rural do entorno do
lago Tucurui no ensino técnicas alternativas de tratamento de agua
e compostagem de residuos sélidos organicos”. Coordenado pela
Prof*. Dra. Aline Christian P. Almeida Santos. Relator: Daniela
Andrade. O Professor Ezequiel Belo, representando a camara, explanou
que os integrantes da CPEPG analisaram o Memorando 020/2016-
FAESA/CAMTUC, que trata da apreciacao de projeto, e o Relatorio do
Projeto de Extensao. Foi analisado que o projeto de extensao em
questao esta de acordo com o modelo PROEX e apresenta de forma
consubstanciada as atividades desenvolvidas no periodo de
01/08/2015 a 01/01/2016, com alocacao de carga horaria de 10h,
juntamente com a producao cientifica exigida pelo Art. 9° inciso 3° da
Resolucao 4.074 do CONSEPE, apresentando cartilhas produzidas para
disseminacao das informacoes para a comunidade. Pontando,
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considerando que o projeto esta em consonancia com as atividades de
extensao da faculdade de lotacao e a documentacao em anexo de acordo
com o exigido pela legislacao, o relator emitiu parecer favoravel para o
relatorio do mesmo, sugerindo que o Conselho também aprove o
relatorio. Para tanto, o professor Marcelo Rassy abriu para votacdo do
Conselho, onde o relatorio teve aprovacdo por unanimidade. b)
Relatorio de Projeto de Extensao, intitulado: “Curso de
SOLIDWORKS - Desenvolvimento de desenhos 2D e 3D voltado
para discentes de Engenharia e para alunos de Ensino Médio”.
Coordenado pelo Professor Paulo Cordeiro Machado, e com
participacao do Professor Douglas Garcia. Relator: César
Llacctarimay. Ainda sob posse da palavra, o professor Ezequiel Belo
informou que os documentos que compode os autos foram analisados
pelos integrantes da Camara. O relatorio final foi apresentado na
reuniao da Faculdade de Engenharia Mecanica, sendo este apreciado e
aprovado. O projeto participou da XVIII jornada de Extensao
Universitaria no dia 10 de Novembro de 2015, onde forma apresentados
resultados do projeto. Pontando, considerando que o relatoério final do
projeto esta em consonancia com as atividades de extensao e a
documentacao em anexo de acordo com o exigido pela legislacao, o
relator emitiu parecer favoravel, sugerindo que o Conselho também
aprove o relatorio. Passada a palavra para o presidente da sessao, fez-se
aberta a votacao, onde foi aprovado por unanimidade. 2.14.
APROVACAO DE PROJETO DE PESQUISA. a) Parecer referente a
aprovacao de Projeto de Pesquisa intitulado “Tratamento Térmico
de Solda Aluminotérmica e por Caldeamento de Trilhos”.
Coordenado pelo Prof. Paulo Cordeiro Machado. Relator César
Llacctarimay. O docente Ezequiel Belo informou que houve a analise
dos documentos pelos integrantes da camara, documentos estes:
Resolucao Ad Referendum n°® 0023/CAMTUC de 12 de julho de 2016;
Formulario de apresentacao de propostas; Termo de adesdo ao acordo
de cooperacao cientifica e tecnologica n°® VALE 5900021789 firmado
entre VALE S.A., Universidade de Sao Paulo e Fundacao para o
desenvolvimento tecnologico da engenharia. Este projeto foi aprovado
Ad Referendum do conselho do campus universitario de Tucurui pelo
Vice-Coordenador do CAMTUC. Portanto, apos analise, e considerando
que o projeto de pesquisa foi aprovado Ad Referendum pelo Vice-
Coordenador do CAMTUC, e a documentacdao em anexo esta de acordo
com o exigido pela legislacdo, o relator emitiu parecer favoravel a
aprovacao do projeto, sugerindo que o Conselho também aprove o
mesmo. Passou-se a palavra ao professor Marcelo Rassy, que abriu a
sessao para votacao, onde houve aprovacao por unanimidade do
projeto. b) Parecer referente a aprovacao de Projeto de Pesquisa
intitulado “Capacitacao Laboratorial para testes em minirredes e
equipamentos fotovoltaicos de acordo com o programa brasileiro de
etiquetagem”. Coordenado pelo Professor Me. Renato Luz
Cavalcante. Relator Daniela Andrade. O professor Ezequiel Belo
proferiu que os documentos foram analisados pelos integrantes da
camara. Documentos estes: Memorando 71/2016-FECOMP; Projeto de
Pesquisa; Ata de aprovacao do projeto no colegiado da FECOMP. O
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projeto de pesquisa em questao € realizado como proposta de doutorado
do Prof. Me. Renato Cavalcante, sendo desenvolvido em parceria com
outras instituicoes. Além do coordenador, a equipe do projeto €
composta por 13 pessoas vinculadas as instituicoes parceiras.
Considerando que o coordenador do projeto ndo possui pendéncias,
nem carga horaria em outros projetos e que o projeto em questao foi
aprovado na Faculdade de Engenharia da Computacao, a camara foi
favoravel a aprovacao do projeto. Considerando o exposto, o relator se
emitiu o parecer favoravel ao projeto de pesquisa, sugerindo também a
aprovacao do Conselho. Apos isso, o presidente da sessao colocou em
votacao a aprovacao do projeto, e obteve aprovacao sem qualquer
objecdo. 3. PROPOSICOES E INDICACOES. O Professor Bruno Wallacy
solicitou que os conselheiros do CAMTUC, que sao representantes no
CONSEPE, explicitem as informacoes relevantes que sao deliberadas e
discutidas no CONSEPE para o Conselho do CAMTUC. Logo apods o
professor Luis Paulo Silveira solicitou que, na proxima reunido
ordinaria, as diretorias de faculdades manifestem de forma escrita a
sua posicao a respeito do relatorio descritivo das acdes e propostas de
Estudos do Niucleo Basico do CAMTUC, realizados no periodo de
01/07/2015 a 30/12/2015, pois o relatorio foi entregue a secretaria,
porém nao foi mais debatido. Sendo assim, o presidente da sessao
propos que as faculdades discutam o assunto entre seu colegiado para
que seja tratado na proxima reunido ordinaria do conselho do campus.
Colocada em votacao, a proposicao foi aceita pelo conselho. Apos os
esclarecimentos e nao havendo nada mais a tratar o Presidente da
sessdo agradeceu o comparecimento dos membros e deu por encerrada
a sessao, da qual, para constar, foi lavrada a presente Ata, que vai
acompanhada da lista de presenca e assinada, por mim, Pollyanna
Cristina Lima Veiga, Secretaria Executiva do Campus de Tucurui.
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